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SYSTEEMBEHEERDER Il

Heeft veelal wel een vakinhoudelijk leidinggevende en kan bij afwezigheid van een vakinhoudelijk leidinggevende
terugvallen op een externe dienstverlener.

Infrastructuur met een zeer groot aantal (mobiele) eindgebruikers (waaronder draadloze devices), onderling
verbonden servers en een diversiteit in infrastructuursoftware.

Omvangrijk netwerkverkeer maakt dat er sprake is van een verdergaande expertise op informatiebeveiliging en
communicatie-/netwerksystemen.

Meedenkend:

komt zelf met voorstellen voor verbetering van de infrastructuur. Redeneert vanuit de bestaande behoeften van de
interne klant en zoekt in de markt naar de benodigde technieken en hulpmiddelen.

Middellange termijn focus.

Geen referenties beschikbaar

Gericht op verbetering en optimalisatie bestaande systemen, vereenvoudiging van het beheer of reductie van kosten.

Inhoudelijk voorbereiden van ‘projecten’ met beperkte doorlooptijd of investeringsgraad. Voor complexere projecten
participeren in projectgroepen.

Projectleider van kleinschalige implementatietrajecten.

6

8 (referentie)

NB. Functiehouder moet in staat zijn alle aspecten van voorgaande functie te beheersen.

Opgesteld door EVZ organisatie-advies in opdracht van CNV Vakmensen, FNV Horecabond, De Unie en KHN.
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