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KENMERK - HOOFD TECHNISCHE DIENST I + 

Technische complexiteit facilities 
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- Reguliere hotel- en vergaderaccommodatie. 
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Aantal medewerkers - 3 tot 5 medewerkers. 

Vrijheidsgraden - Niet-dagelijkse onderhoudsklussen worden uitbesteed. 
 
- Werkt volgens door hoofdkantoor of externe dienstverlener opgestelde planningschema’s. 
 

Zwaartepunt functie - Focus ligt op het zelf meewerken en coördineren van de uitvoering van storingen/reparaties. 
 
 
 
 
 
 
 
- Uitvoeringsoriëntatie; denkt mee en reageert op input van of voorstellen vanuit de centrale manager TD of de 

bedrijfsleider. 
 
- Beoordeelt plannen van management op haalbaarheid, toetst op kostenrealiteit. 

Referentiefunctie 
handboek 2002 

- Hoofd technische dienst (T.8.1) 

Functiegroep 7 8 11 

NB. Functiehouder moet in staat zijn alle aspecten van voorgaande functie te beheersen. 


