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Opgesteld door EVZ organisatie-advies in opdracht van CNV Vakmensen, FNV Horecabond, De Unie en KHN. Indelingshulpmiddel –  

-  VARIANT MEDEWERKER PROGRAMMERING +  VARIANT 

Als de bedrijfsfunctie minder verantwoordelijkheden heeft, zoals: 

- enkel de verantwoording voor de uitwerking van de 

programmering en voorbereiding van de productie, waarbij de 

daadwerkelijke uitvoering van de productie en ontwikkeling 

van de programmering onder verantwoordelijkheid van een 

collega/derde valt; 

- enkel de verantwoording voor de uitvoering van een productie 

(zie functiefamilie partycatering) en de ontwikkeling/uitwerking 

van de programmering en voorbereiding van de productie 

onder verantwoordelijkheid van een collega/derde valt; 

- het invullen van de volledige functie-inhoud maar voor 

kleinschalige meer eenduidige evenementen en/of wanneer 

het terugkerende evenementen betreft die slechts 

gemodificeerd dienen te worden. 

 

Dit niveau is omschreven in de referentiefunctie E.7.I 

 

MEDEWERKER PROGRAMMERING 

Als de bedrijfsfunctie meer verantwoordelijkheden heeft, zoals:  

- leidinggeven aan een grotere groep medewerkers (> 20 

medewerkers als eindverantwoordelijke); 

- dragen van de verantwoordelijkheid voor zeer grote ( > 250 

gasten) samengestelde en complexe (uiteenlopende inhoud) 

producties; 

- het dragen van eindverantwoordelijkheid voor het 

activiteitenprogramma van de gehele organisatie met een 

hoog trendzettend karakter. 

Referentiefunctie handboek 2002: 

- Medewerker programmering (E.7.1) 
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