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KENMERK - ASSISTENT BEDRIJFSMANAGER I + 

Aantal medewerkers 
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Totale vestiging bestaat uit: 
- 10 tot 25 (parttime) medewerkers; 
- 6 tot 12 fulltime equivalenten. 
 

Z
ie

 f
u
n
c
ti
e

o
m

s
c
h
ri
jv

in
g
 e

n
 N

O
K

-b
ijl

a
g
e
 A

s
s
is

te
n
t 

b
e
d
ri
jf
s
le

id
e
r 

Disciplinediversiteit - Focus van het bedrijf/de vestiging ligt op de restaurantfaciliteit en kent daardoor een beperkt aantal disciplines (b.v. 
bediening, keuken, en facilitair). 

 

Vrijheidsgraden functie -   Stuurt alle primaire processen in een roulerende dienst aan. 
 
 
 
 
 
- Besluitvorming vindt plaats binnen gedetailleerde randvoorwaarden van een formule of keten en richtlijnen 

bedrijfsmanager/eigenaar. 
- Heeft invloed op de arbeids- en verbruikskosten en beperkt op de omzet/afzet. 
 
 

Zwaartepunt functie - Focus ligt op (bijsturing van de) operationele bedrijfsvoering in de shift/dienst. 
- Denkt mee en reageert op input of voorstellen van manager of eigenaar. 
 

Referentiefunctie 
handboek 2002 

- Assistent van de bedrijfsleider (A.6.3) 

Functiegroep 5 6 9 

NB. Functiehouder moet in staat zijn alle aspecten van voorgaande functie te beheersen. 


