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KENMERK - SYSTEEMBEHEERDER III + 

Positie in het bedrijf  
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- Heeft geen vakinhoudelijk leidinggevende. 
 
- Veelal 1 of 2 toegevoegde (parttime) medewerkers op decentrale locatie(s). 
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Complexiteit ICT aandachtsveld - Infrastructuur met een zeer groot aantal (mobiele) eindgebruikers (waaronder draadloze devices), onderling 
verbonden servers en een diversiteit in infrastructuursoftware en met omvangrijke ICT-managementsystemen. 

- Omvangrijk netwerkverkeer maakt dat er sprake is van een verdergaande expertise op informatiebeveiliging en 
communicatie-/netwerksystemen. 

 

Typering adviesrol Sturend:  
- redeneert vanuit de ontwikkelingen in de dienstverlening/bedrijfsprocessen van het bedrijf (binnen) en de technische 

ontwikkelingen (buiten) en moet de vertaalslag van binnen naar buiten of omgekeerd kunnen maken. 
 
- Lange termijn/beleidsmatige focus. 

Aard/inhoud bijdragen optimalisatie en 
vernieuwing 

- Gericht op systeemengineering van de totale ICT-infrastructuur. Is de vormgever van de (benodigde) functionaliteiten 
(inclusief de uitwijkprocedures/  
-faciliteiten). 

 
- Uitwerken van projectvoorstellen en investeringsplannen met inbegrip van afwegingen van kosten en baten. 
 
 
- Projectleider van complexe multi-disciplinaire projecten. 
 

Referentiefunctie  
handboek 2002 

 

Functiegroep 6 9 10 

NB. Functiehouder moet in staat zijn alle aspecten van voorgaande functie te beheersen. 

 

 

  


