Indelingshulpmiddel bij meer of minder verantwoordelijkheden dan de referentiefunctie: Medewerker wellness

- VARIANT

Als de bedrijfsfunctie minder verantwoordelijkheden heeft, zoals:

- enkel uitvoeren van door anderen opgestelde
behandelplannen;

- kennis en ervaring om slechts één behandelmethode toe te
kunnen/mogen passen.

Printdatum 25-8-2011

MEDEWERKER WELLNESS

Dit niveau is omschreven in de referentiefunctie E.7.11

MEDEWERKER WELLNESS

7 (referentie)

Opgesteld door EVZ organisatie-advies in opdracht van CNV Vakmensen, FNV Horecabond, De Unie en KHN.

Als de bedrijfsfunctie meer verantwoordelijkheden heeft, zoals:

Functienummer: E.7.1I

+ VARIANT

de kennis en ervaring tot het uitoefenen van een grote diver-

siteit aan behandelingen, waaronder ook specialistische als:
voetreflex-, hoofd- en hotstonemassages;
pedicurebehandelingen;
visagiebehandelingen;

ontwikkelen en aanpassen van nieuwe behandelingen t.b.v.

profilering van het bedrijf;

aansturen van een kleine groep medewerkers

(< 8 medewerkers) als eindverantwoordelijke.

Indelingshulpmiddel —



